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江西省医疗机构对高职医学院校毕业生素质需求及现状研究 *
吴国平 1,2 徐国华 1 周洁 1 方丽霖 1 余传松 1

（1江西护理职业技术学院 南昌 330029；2江西省卫生厅 南昌 330046）

摘要：目的：通过对江西省医疗机构对高职院校毕业生职业素质的需求及现状调查，发现卫生职业教育中存在的问题，为进
一步深化教学改革、提高办学水平、培养高素质技能型人才提供科学依据。 方法：进行现况调查，采取分层整群随机抽样法，运用比
例、构成比等相对数指标进行描述性分析。 结果：41.8%的人认为毕业生胜任岗位工作所需的学历应达到大专，毕业生最需具备的
能力依次是实际操作、专业知识、协调沟通、政治素质等。 绝大多数医疗机构对高职院校毕业生的思想品德、知识结构、能力结构等
表示基本满意或满意，认为目前毕业生最缺乏实际操作、协调沟通等能力，最需加强的课程是技能训练，此外，职业道德、专业基
础、沟通技巧等课程也需要加强学习。 结论：江西省医疗机构对高职院校毕业生的职业素质需求有所提高，目前毕业生的职业素质
还有待提高，应加强高职院校学生的素质教育。
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%%%%%%%%卫生职业教育是培养护理、药学及其他医学相
关专业卫生技术人才的教育，它既是职业教育的组
成部分，又是医学教育的组成部分，是发展我国医
疗卫生事业的重要基础。 本着“以服务为宗旨、以岗
位需求为导向”的卫生职业教育办学方针，笔者通
过调查分析江西省各级医疗机构对高职院校毕业
生职业素质的需求及现状，发现卫生职业教育中存
在的问题，从而了解学生在学习过程中迫切需要掌
握哪些职业能力，为进一步深化教学改革、提高办
学水平、培养高素质的技能型人才提供科学依据。
1%%%%资料与方法
1.1%%%%资料来源 研究对象为江西省省、市、县和乡
级医疗机构的各专业科室负责人。
1.2%%%%方法 通过现况调查的方式进行横断面研究，
采取分层整群随机抽样法，将全省医疗机构按照省
级、市级、县级和乡级进行分层，各级再按照经济收
入分为三层，各层随机抽取一个医疗机构作为调查
对象。 主要运用问卷、访谈等方式收集资料。
1.3%%%%统计分析 运用 EXCEL2003进行数据录入、
整理及 SPSS13.0软件对数据进行统计分析。主要通
过比例、 构成比等相对数指标进行描述性分析，应
用秩和检验、卡方检验等进行统计推断。
2%%%%结果
2.1%%%%基本情况 本次共调查了江西省 50所医疗机
构，收集了 466份有效问卷，其中省级医疗机构占
18.02%， 市级占 60.73%， 县级占 15.02%， 乡级占
6.22%。
2.2%%%%医疗机构对毕业生的职业素质需求 41.8%的
被调查者认为毕业生胜任岗位工作所需的学历应
达到大专，其次是本科、中专学历。 各级医疗机构之
间无显著性差异（P%>0.05）。 认为毕业生最需具备的
能力依次是实际操作、专业知识、协调沟通、政治素
质等能力；此外，个别医疗机构认为毕业生还应具
备团队合作等其他能力。 各级医疗机构的调查结果

基本一致。 见表 1、表 2。
表 1%%%%毕业生胜任岗位工作所需的学历 %

%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%所需学历（构成比）
医疗机构级别 调查人数

中专 大专 本科 硕士 其他
省级 84%%%%%%%%%%%%%%%%%%23.8%%%%%%%%%42.8%%%%%%%%%29.8%%%%%%%%%%3.6%%%%%%%%%%0.0

%%%%%%%%市级 283%%%%%%%%%%%%%%%%21.9%%%%%%%%%41.3%%%%%%%%%35.0%%%%%%%%%%1.1%%%%%%%%%%0.7
%%%%%%%%县级 70%%%%%%%%%%%%%%%%%%30.0%%%%%%%%%31.4%%%%%%%%%38.6%%%%%%%%%%0.0%%%%%%%%%%0.0
%%%%%%%%乡级 29%%%%%%%%%%%%%%%%%%27.6%%%%%%%%%69.0%%%%%%%%%3.4%%%%%%%%%%%%0.0%%%%%%%%%%0.0
%%%%%%%%合计 466%%%%%%%%%%%%%%%%23.8%%%%%%%%%41.8%%%%%%%%%32.6%%%%%%%%%%1.3%%%%%%%%%%0.4

表 2%%%%毕业生最需具备的能力 %

医疗机 调查 最需具备能力（比例）
构级别 人数 专业知识 实际操作协调沟通外语能力 政治素质电脑应用其他*
%%省级 84%%%%%%%%%%76.2%%%%%%%%84.5%%%%%%%%77.4%%%%%%%%%7.1%%%%%%%%%%%42.8%%%%%%%%6.0%%%%%%%%%0.0
%%市级 283%%%%%%%%92.9%%%%%%%%92.9%%%%%%%%73.1%%%%%%%%%3.9%%%%%%%%%%%29.7%%%%%%%%8.8%%%%%%%%%1.1
%%县级 70%%%%%%%%%%98.6%%%%%%%%97.1%%%%%%%%84.3%%%%%%%%%0.0%%%%%%%%%%%24.3%%%%%%%%1.4%%%%%%%%%5.7
%%乡级 29%%%%%%%%%%62.1%%%%%%%%86.2%%%%%%%%34.5%%%%%%%%%0.0%%%%%%%%%%%44.8%%%%%%%%0.0%%%%%%%%%0.0
%%合计 466%%%%%%%%88.8%%%%%%%%91.6%%%%%%%%73.2%%%%%%%%%3.6%%%%%%%%%%%32.2%%%%%%%%6.6%%%%%%%%%1.5
%%排序 2%%%%%%%%%%%%%1%%%%%%%%%%%%%3%%%%%%%%%%%%%%6%%%%%%%%%%%%%%4%%%%%%%%%%%%%5%%%%%%%%%%%%7
%%%%%%%%注：*其他能力有团队合作。

2.3%%%%毕业生的职业素质现状
2.3.1%%%%综合评价 表 3%结果显示， 被调查者中
92.7%的人对毕业生的思想品德表示基本满意或满
意，7.3%的人认为毕业生思想品德差；85.4%的人对
毕业生的知识结构表示基本满意或满意，14.6%的
人认为毕业生知识结构不合理；86.3%的人对毕业
生的能力结构表示基本满意或满意，13.7%的人认
为毕业生能力结构不合理。 经秩和检验发现，各级
医疗机构之间三项指标的评价结果均有显著性差
异（P%<0.05），其中县级医疗机构满意度最高，市级
医疗机构满意度最低。

表 3%%%%对卫生技术人员的职业能力综合评价 %

%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%满意度
评价指标 调查人数 H%%%%%%%%%%%%%P

%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%满意 基本满意 不满意
思想品德 466%%%%%%%%%10.3%%%%%%%%%%%82.4%%%%%%%%%%%%%%%7.3%%%%%%%%%%%%12.955%%%%%0.005

%%%%知识结构 466%%%%%%%%%7.9%%%%%%%%%%%%%77.5%%%%%%%%%%%%%%%14.6%%%%%%%%%%13.534%%%%%0.004
%%%%能力结构 466%%%%%%%%%5.8%%%%%%%%%%%%%80.5%%%%%%%%%%%%%%%13.7%%%%%%%%%%20.411%%%%%0.000

2.3.2%%%%毕业生最缺乏的能力 由表 4 可见，51.1%
的被调查者认为毕业生最缺乏实际操作能力，其次
是协调沟通等能力；此外，少数人认为毕业生最缺
乏专业定位能力、学习能力等。 各级医疗机构之间
无显著性差异（P%>0.05）。 （下转第 94页）
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表 4%%%%%毕业生最缺乏的能力 %

医疗机 调查 最缺乏能力（构成比）
构级别 人数 专业知识 实际操作 协调沟通外语能力政治素质电脑应用 其他*
%%省级 84%%%%%%%%%14.3%%%%%%%%%42.8%%%%%%%%%%%32.1%%%%%%%%3.6%%%%%%%%%%%6.0%%%%%%%%%%%0.0%%%%%%%%1.2
%%市级 283%%%%%%%12.0%%%%%%%%%46.6%%%%%%%%%%%30.4%%%%%%%%3.5%%%%%%%%%%%5.6%%%%%%%%%%%0.7%%%%%%%%1.1
%%县级 70%%%%%%%%%10.0%%%%%%%%%64.3%%%%%%%%%%%21.4%%%%%%%%1.4%%%%%%%%%%%1.4%%%%%%%%%%%0.0%%%%%%%%1.4
%%乡级 29%%%%%%%%%0.0%%%%%%%%%%%86.2%%%%%%%%%%%10.3%%%%%%%%3.4%%%%%%%%%%%0.0%%%%%%%%%%%0.0%%%%%%%%0.0
%%合计 466%%%%%%%11.4%%%%%%%%%51.1%%%%%%%%%%%28.1%%%%%%%%3.2%%%%%%%%%%%4.7%%%%%%%%%%%0.4%%%%%%%%1.1
%%%%%%%%注：*%其他能力有专业定位能力、学习能力。

2.3.3%%%%毕业生最需加强的课程 被调查者中认为
毕业生需加强的课程依次是技能训练、 职业道德、
专业基础等；此外，少数人认为毕业生还需加强沟
通技巧等课程的学习。 各级医疗机构的调查结果基
本一致。 见表 5。

表 5%%%%毕业生需加强的课程 %

医疗机 调查 需加强的课程
构级别 人数 职业道德 法律法规 人文修养 专业基础 专业 技能训练 其他*
%省级 84%%%%%%%%%%%%69.0%%%%%%%%%%%28.6%%%%%%%%%%%50.0%%%%%%%%%31.0%%%%%%16.7%%%%71.4%%%%%%%%1.2
%市级 283%%%%%%%%%%58.6%%%%%%%%%%%26.8%%%%%%%%%%%37.1%%%%%%%%%50.9%%%%%%33.6%%%%72.8%%%%%%%%0.7
%县级 70%%%%%%%%%%%%42.8%%%%%%%%%%%40.0%%%%%%%%%%%38.6%%%%%%%%%41.4%%%%%%34.3%%%%90.0%%%%%%%%1.4
%乡级 29%%%%%%%%%%%%58.6%%%%%%%%%%%34.5%%%%%%%%%%%10.3%%%%%%%%%13.8%%%%%%20.7%%%%86.2%%%%%%%%0.0
%合计 466%%%%%%%%%%58.2%%%%%%%%%%%29.6%%%%%%%%%%%38.0%%%%%%%%%43.6%%%%%%29.8%%%%76.0%%%%%%%%0.8
%排序 2%%%%%%%%%%%%%%%%6%%%%%%%%%%%%%%%%4%%%%%%%%%%%%%%3%%%%%%%%%%%5%%%%%%%%%1%%%%%%%%%%%%%7
%%%%%%%%注：*其他需加强的有沟通技巧。

3%%%%讨论
3.1%%%%医疗机构对高职院校毕业生的职业素质需求
有所提高 目前医疗机构对卫生技术专业毕业生
的学历有了更高的要求， 主要以大专学历为主，其
次是本科，中专学历的需求明显减少；此外，市级、
省级等级别较高的医疗机构已经有向硕士等更高
学历的需求倾向。 这说明随着医疗技术的不断发展
和人才培养水平的不断提高，医疗机构对未来的卫
生技术专业毕业生学历有了更高的要求。 在对毕业
生最需具备能力的研究中发现，除了基本的专业知
识和实际操作能力之外，医疗机构对协调沟通、政

治素质、团队合作等一些综合职业素质能力提出了
要求， 这对我们未来的职业教育提出了新的要求，
就是除了培养学生的技能水平，还应重视综合素质
的培养，以满足新形势下社会对高素质技能型人才
的需要。
3.2%%%%高职院校毕业生的职业素质有待提高 绝大
多数医疗机构对毕业生的思想品德、 知识结构、能
力结构等表示基本满意或满意，其中县级医疗机构
满意度最高，市级医疗机构满意度最低。 分析其原
因，可能与卫生人力资源分配的不合理有关，说明
县级医疗机构就业的毕业生的学历及职业素质与
该级别医疗机构的卫生服务需求相适应，而市级医
疗机构人力资源分配相对不太合理。 目前高职院校
毕业生最缺乏实际操作、协调沟通等能力；而最需
加强的课程就是技能训练，此外，职业道德、专业基
础、沟通技巧等课程也需要加强。 说明职业技能仍
然是卫生技术人员培养的核心能力，但同时也不能
忽视其他综合素质的教育。
3.3%%%%建议加强高职院校学生的素质教育 2006年
《关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意
见》文件中强调：“高等职业院校要加强学生的素质
教育，强化学生的职业道德，明确培养目标。 要针对
高等职业院校学生的特点， 培养学生的社会适应
性，教育学生树立终身学习理念，提高学习能力，学
会交流沟通和团队协作， 提高学生的实践能力、创
造能力、就业能力和创业能力，培养德智体美全面
发展的社会主义建设者和接班人。 ”这一重要指导
思想, 把素质教育提升到了高职教育工作的重要位
置。 只有实现素质教育，才能培养出高素质技能型
卫生技术人才，满足全社会对卫生服务的需求。

（收稿日期： 2011-05-09）

感，发现异常及时关闭调节器，更换输液管。 配药时
严格无菌操作，防止污染，严格按顺序配药，防止配
伍禁忌带来的不良反应。 为安全使用痰热清注射
液，主张单独使有，若要与其他注射剂配伍，应注意
有无配伍禁忌，以免发生输液反应。

参考文献
[1]赵斐.痰热清注射液与可乐必妥注射液存在配伍禁忌[J].海峡药学,

2009,12(10):199
[2]王霞云,胡晓岚.注射用左氧氟沙星水针与痰热清注射液之间存在
配伍禁忌[J].护理研究,2009,23(11):3%093

[3]郑爱珠,黄文秀.痰热清与甲磺酸培氟沙星注射液存在配伍禁忌的
报告[J].药物与临床,2010,19(12):185

[4]邓响.注射用加替沙星与痰热清存在配伍禁忌[J].护理实践与研究,
2008,5(3):67

[5]金英爱.注射用门冬氨酸洛美沙星与痰热清注射液存在配伍禁忌
[J].山东医药,2009,49(11):49

[6]谷凯恺.痰热清与葡萄糖依诺沙星存在配伍禁忌[J].护理实践与研
究,2008,5(3):5

[7]金燕,崔英姬,田宇.痰热清与千安乐的配伍禁忌[J].中国实用护理
杂志,2006,22(6):8

[8]巴合藏,姜红,刘超英,等.奈替米星与痰热清存在配伍禁忌[J].临床
误诊误治,2007,20(12):87

[9]杨灵霞.痰热清与硫酸依替米星氯化钠注射液存在配伍禁忌[J].护

理研究,2008,22(12):3%349
[10] 冯丽梅. 痰热清与阿米卡星之间存在配伍禁忌 [J]. 全科护理,

2008,6(10B):2%726
[11]玉顺子,刁继红.痰热清注射液与克林霉素存在配伍禁忌[J].山东
医药,2010,50(27):80

[12]杜静.痰热清与头孢吡肟存在配伍禁忌[J].护理实践与研究,2007,%
4(5):95

[13]齐艳丽,汪明清.注射用阿奇霉素与痰热清存在配伍禁忌[J].护理
学报,2009,16(13):22

[14]王艳菊.痰热清注射液与维生素 B6存在配伍禁忌[J].山东医药,
2009,49(46):61

[15]方香淑,刘心路,付强.痰热清注射液与注射用西咪替丁之间存在
配伍禁忌[J].现代护理,2006,12(13):1%218

[16]陈苗,张熊丽.注射用果糖二磷酸钠与痰热清之间存在配伍禁忌
[J].护理学报,2007,14(7):10

[17]伍冬梅,罗柳荣.痰热清注射液与 10%葡萄糖注射液的配伍禁忌
[J].临床合理用药,2010,3(12):15

[18] 祝学敏. 凯西莱与痰热清存在配伍禁忌 [J]. 中国误诊学杂志,
2006,6(22):4%505

[19]周太荣.痰热清与葡萄糖酸钙注射液存在配伍禁忌[J].齐鲁护理
杂志,2009,15(23):30

[20]武满生.沐舒坦与痰热清存在配伍禁忌[J].中国实用护理杂志,
2006,22(7):76
%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%（收稿日期： 2011-03-01）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

94· ·


